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3633.HK

2002

2025 12 31 11 74

28,597

237 35,340

540

2021

30 · 60

關於中裕能源
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城鎮燃氣 智慧能源 增值業務與新零售 能源貿易

構建多元低碳、安全智能、
清潔高效的新能源系統

守護高質量燃氣生活
提供全新生活體驗

整合渠道資源 
構建能源競爭平台

堅守安全底線 
暢享優質服務

2025

ESG

ESG ESG

ESG

ESG

ESG ESG
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關於中裕能源



    

ESG ESG  
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2025

2025

2026 4 24
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ESG ESG

中裕能源可持續發展管治架構

董事會

各職能部門

ESG委員會 ESG辦公室

負責制定ESG方面的重大政策與目標，規劃和指導ESG報告匯報

匯報

匯報

管理
管理

賦能指導

• 在董事會的帶領下研究ESG戰略遠景、發展策略及
關鍵績效指標

• 檢討及優化集團ESG方面表現與政策，指導ESG風
險和機遇事項的研究、分析和應對，將ESG風險融
入企業全面風險管理中

• 審核ESG工作相關報告及重要事項，並提交董事會
審議

• 確保ESG各項工作符合法規和公司章程等相關規定，
有效促進公司與益利相關方之間的關係

• 督導及審核ESG辦公室的工作

• 負責調配資源和統籌各部門推進ESG方面工作
• 組織展開集團ESG風險和機遇事項的研究、分析和應

對
• 分解ESG委員會指定的戰略目標、發展策略等和分配

工作至各部門執行，並且監督檢查各部門對ESG相關
工作的執行情況

• 組織召開ESG工作相關的會議和培訓等事項
• 對接外部機構對集團ESG方面的評價、認證、考核工

作並及時提出改善建議
• 統籌ESG報告編制與發佈

可持續發展管治
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ESG

ESG

ESG

ESG

ESG ESG ESG

ESG

ESG ESG
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可持續發展管治
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持份者溝通
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持份者溝通

高

中

低

財
務
重
要
性

影響重要性

高中低

15 商業道德與反腐敗

2 溫室氣體及廢氣排放

17 供應鏈管理

4 廢棄物管理

8 合法僱傭

9

6

13

12

多元化與包容性

水資源管理

社區健康與安全

社區參與╱關係

10

7

11

1

3

員工健康與安全

員工權益和福利

人才培養

氣候變化應對

環境及生態保護

16 安全穩定供氣

5 能源效益

14 經濟效益

18 產品責任

19 客戶服務及隱私

(KPIs)



    

2030

2060

董事會
‧ 作為最高管治機構，承擔氣候風險管理的最終責任
‧ 全面負責氣候相關事宜的監督與推進，並確保氣候行動與集團運營戰略協同一致
‧ 審批氣候相關重大風險與機遇的評估結果，並監督相關管理方針的有效性

‧ 協調各部門進行氣候及溫室氣體排放數據的收集與核算
‧ 具體識別實體風險與轉型風險並量化其財務影響
‧ 實施氣候管理措施，持續追蹤監管要求的變化

‧ 統籌氣候變化具體事宜，包括評估氣候風險及機遇、指導轉型機遇的行動方針
‧ 定期召開會議向董事會匯報工作進展及氣候相關決策建議

‧ 將氣候考量整合至業務運營，並具體落實ESG及減排相關工作

ESG辦公室

ESG委員會

各職能部門

ESG ESG ESG 10

應對氣候變化

172025  



    

ESG

3 3-5

5

溫室
氣體排放管理把握

能源轉型機遇風險
識別及適應

18   2025

應對氣候變化



    

192025  

ESG

自身運營  成本  

自身運營  成本  收益  

下游市場  收益  



    

 
自身運營  成本  資產  

自身運營  收益  

自身運營   

 
資產  成本  收益

自身運營  成本  

20   2025

應對氣候變化



    

24

強化氣候韌性：極端天氣下的高壓管道應急演練案 例

212025  



    

自身運營  下游市場
 
成本  收益  

自身運營  收益  資產  

22   2025

應對氣候變化
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自身運營  成本  

自身運營  成本  



    

AI

自身運營  成本  

自身運營  成本  

ESG

自身運營  成本  
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應對氣候變化



    

252025  
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AI
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應對氣候變化



    

AI
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• 0.1MPa 2

• 600-700

• AI

生物質能零碳供熱：助力製造業綠色轉型案 例

5

28   2025

應對氣候變化



    

AI

AI

• AI 72

• AI

• 

「中裕智擎」AI平台驅動生物質能高效運營案 例

292025  



    

  

6.6  

 

 1,049  

 17  

 163  

6.0

5.4
     

30   2025

應對氣候變化



    

2025 4 11 13 7

• 

• 

17

27,439.6 3%

11

312025  



    

2025

1 14,544.7

2 12,894.9

1+2  27,439.6

5.4

0.002

3 8,911,830.5

1 1,946,467.7

2 3,857.1

3 5,088.5

4 6.8

5 81.9

6 196.3

7 705.8

11 6,955,426.3

1+2+3 8,939,270.1

* 4,751.1
2 3,857.1

*  IPCC 2006

2019

32   2025

應對氣候變化



    

(TDLAS)
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TDLAS

4G

ppb

34   2025

應對氣候變化



    

24
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應對氣候變化



    

環境保護

372025  



    

* 2025

9,795.2

394.8

49.1
   

*  

LNG

LNG

38   2025

環境保護



    

223.2 2.2 221.0

2025

221.0

2.2
    

• 4R

• 

• 

• 

• 

• 

392025  



    

288,680.3

2025

24,299.6

2,376.7

95.1

2,434,635.0

0.0

* 288,680.3

56.8

0.02
   

*  2025

(GHP)

IoT DTU

15% 412kW

769 535W 45.4 323.2

2024

中裕能源智慧樓宇的低碳管理實踐案 例

40   2025

環境保護



    

提升新能源車輛使用率

低碳辦公模式

‧ 新採購車輛必須為新
能源車輛

‧ 新能源車輛逐步取代
燃油車

‧ 新能源車以「租」代
「購」

‧ 利用雙輪電動車進行
管線巡檢

‧ 無紙化辦公、廢棄單面紙張回收利
用

‧ 翻新並再利用舊家具
‧ 設置共享辦公文具區域，並減少一

次性用品使用
‧ 離開辦公室時須隨手關閉電源
‧ 適量採用自然通風換氣；若需人工

降溫時空調不得低於攝氏二十六度

辦公照明

‧ 採用省電、高效率、節
能照明燈具

‧ LED照明逐步取代傳統
照明

‧ 中午休息時間，關閉不
必要之基礎照明

‧ 改造升級辦公區域的電路設施，實
現自動斷電功能

‧ 中央空調加裝變頻控制設施
‧ 安裝無功補償櫃，減少電網損耗
‧ 加氣站善用峰谷電價差安排設備啟

動

節能減耗措施

412025  



    

99,208.8

2025 2024 2023

99,208.8 133,159.1 184,277.8

19.5 26.2 36.2
     

42   2025

環境保護



    

ESG

• 
• LNG
• 
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• 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

432025  



    

57

以人為本

44   2025



    

5,080

1205 4242

554

2211

555

1110 283

145

按性別劃分 按僱傭類型劃分

按年齡劃分 按職級劃分

1705

3375 4935

男性 女性

30歲及以下 31歲至40歲

41歲至50歲 50歲以上

全職員工 兼職員工

高級管理層 中級管理層 一般員工

4.1%

7.7%
    

4.8%

2.9%
    

30 8.6%

31 40 3.0%

41 50 1.8%

50 4.7%
    

452025  
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以人為本
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以人為本



    

已形成公正的幹部選拔任用機制，
通過內部培養與外部引進相結合，

多渠道廣羅人才。

多渠道人才選用機制
持續搭建及完善各級人才梯隊建
設，形成了針對技術專家、中層
幹部、子公司高管等各類、各層
級人才的儲備力量，並對儲備人
才實行分級動態管理。

全方位人才梯隊建設

員工既可走管理晉升通道，通過
管理職級提升取得職業發展；也
可走專業晉升通道，通過專業水
平提升實現自我價值體現。

雙通道職業發展路線
不斷拓展培訓形式、豐富培訓
內容、挖掘培訓資源，逐步建
立了針對不同層級的，內外結
合的多樣化培訓格局。

多樣化培訓體系

2,000

492025  



    

2025 10

200 200

深化產教融合，強化能源轉型背景下的人才基礎案 例

50   2025

以人為本



    

一線實操
培訓

專業技能
培訓

三級資格
認證制

各梯隊培養
項目

 

 

 

 

512025  



    

2021-2023 (SLL) 55.8

≥55.8小時╱人 56.7小時╱人

培訓目標 2025實際達成 平均員工培訓時數

202520242023

55.9小時55.8小時 56.7小時

     安全法規制度培訓      安全知識培訓      安全技能培訓      安全思想教育培訓
     專業類培訓      員工健康類培訓      防止賄賂培訓      通用管理類培訓
     員工軟實力培訓      員工職業化培訓

單位：%

5.9

7.7

9.8

6.9

8.3

4.1

44.6

1.4 1.2 10.1

培訓主題

52   2025

以人為本



    

2025 9

以賽促訓，強化一線技能與燃氣安全保障能力案 例

532025  



    

65

新晉班組長「角色重塑與情景溝通」培訓案 例

54   2025

以人為本



    

80

新晉中層「雙軌賦能」管理培訓案 例

552025  



    

2018

2,300 10%

100%

56   2025

以人為本
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   • 

    • 

• 
• 

    • 
• 
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2025

884 3,442

2025

 
249

996
     

34

136
     

 
402

1,608
     

 
152

608
     

 
38

76
     

 
9

18
     

58   2025

以人為本



    

2025 3 27

築牢合規防線，深化全員廉潔從業意識案 例

592025  



    

 

2025 2024 2023

0 0 0

40 10 40
     

安全運營與質量管理

60   2025



    

 • 
• 

 • 

• 

 • 
• 
• 

 • 
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62   2025

安全運營與質量管理

2025

2025

2025

3 9 200

2024



    

AED

AED

AED配置與全員急救培訓案 例

632025  

5%

LNG

GIS



    

ESG

智慧能源運營中心案 例

AI

64   2025

安全運營與質量管理



    

LNG

LNG

652025  



    

2025 6 24

66   2025

安全運營與質量管理



    

2025

63

2,687

224

6,237

172

2,727

 

710

2025  80

672025  



    

• 

• 

• 

(RoHS) RoHS

ISO 14001 ISO 45001 ISO 9001

准入供應商
通過質量管理
體系認證比例

>95%

准入供應商
通過環境管理
體系認證比例

>90%

准入供應商
通過職業健康
安全管理體系
認證比例

>90%

68   2025

安全運營與質量管理



    

• 
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• 
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70   2025

安全運營與質量管理



    

712025  

2021 7

500

365

396

100% 92%

接獲投訴的解決率 客戶滿意度

24



    

2025

• 

• 

3 

3 

3 

• 

• 

• 

3 

3 

3 

• 

• 

• 

3 

3 

3 

• 

• 

3 

3 

3 

72   2025

安全運營與質量管理



    

732025  



    

12 31

2025 543 46,238

社區參與

74   2025



    

752025  



    

2006

200

2025

76   2025

社區參與



    

772025  
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獨立有限保證核證報告 

致中裕能源控股有限公司管理層 

 

1. 有限保證核證意見 

香港品質保證局（「HKQAA」、「我們」、「我們的」）受 中裕能源控股有限公司（「公司」）

委託, 對其於環境、社會及管治報告 2025（「報告」）中披露的可持續發展信息（「可持續發展信

息披露」）進行獨立核證1 ，涵蓋的報告期為 2025年 1月 1日至 2025年 12月 31日] （「報告

時間範圍」），並出具本獨立核證報告（「核證報告」）。 

 

根據核證過程所執行的程序、獲得的證據，以及於附錄 A中載列的假設、依賴因素、邊界、局限性

和除外情況的前提下, 我們並未注意到任何情況，使我們相信可持續發展信息披露，在所有重大方

面未按照《環境、社會及管治報告守則》的要求編製。 

 

2. 核證概述 

本次核證工作的目的是為可持續發展信息披露提供一個獨立的結論，該結論基於有限保證，以判斷

可持續發展信息披露是否遵循以下報告準則編製： 

香港聯合交易所有限公司主板上市規則附錄 C2所載之《環境、社會及管治報告守則》（「ESG

守則」） 

 

為免產生疑義，載於本核證報告末端所列的附錄構成核證報告不可或缺的一部分，惟部分附錄僅供

公司內部使用。作為參考，附錄 A的通用版本（載列本次業務適用的假設、依賴因素、邊界、局限

性、除外情況、角色和責任及獨立性）可於香港品質保證局官方網站（www.hkqaa.org）查閱，瀏

覽路徑如下：動態及資源 > 指引及表格 > 指引 > 可持續核證。 

 

3. 形成核證意見的依據 

香港品質保證局的核證程序是遵循國際核數及核證準則委員會發布的《國際可持續核證準則第

5000號 – 可持續核證業務的一般要求》（「ISSA 5000」）進行的。 

 

有限保證的核證業務所實施的程序與合理保證核證業務的性質與範圍有所不同。因此，其獲得的保

證水平低於合理保證核證業務。 

 
1 注：於本文件中，『鍳證』與『核證』二詞含義相同，並可互換使用，均指《國際可持續核證準則第 5000號》（ISSA 5000）所規範

之核證（Assurance）概念。 

獨立核證報告

78   2025
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我們確認，在開展本項工作期間，我們與公司保持獨立性。核證人員按本局的行為守則進行核證工

作。基於已實施的程序和已獲取的證據，我們認為這些證據是充分而且適當的，能夠為形成核證意

見提供依據。 

 

4. 管理層或治理層對可持續信息的責任 

公司管理層負責遵循適用的報告準則編製可持續發展信息披露，並負責設計、執行和維護其認為必

要的內部控制，以使編製的可持續發展信息披露不存在由於舞弊或錯誤導致的重大錯報。 

 

治理層負責監督公司的可持續發展信息報告流程。 

 

5. 核證人員的責任 

我們的責任是規劃和進行本次核證業務，以獲得關於可持續發展信息披露是否在所有重大方面不存

在因舞弊或錯誤導致的重大錯報的有限保證，並出具載有我們結論的核證報告。 

 

錯報可由舞弊或錯誤導致，若合理預期該錯報會影響使用者基於可持續發展信息披露所作出的決策，

則該等錯報被視為重大。 

 

在本次核證業務過程中，我們運用專業判斷並保持專業懷疑態度，執行風險評估程序，包括了解相

關內部控制（但並非旨在對內部控制的有效性發表結論），並針對評估的風險設計和執行相應的程

序。由於舞弊本質上比無意的錯誤更難被發現，因此未能發現由舞弊導致的重大錯報的風險，高於

由錯誤導致的重大錯報。 

 

6. 已實施工作概述 

有限保證核證業務包括執行程序，以獲取與可持續發展信息披露相關的證據。所選程序的性質、時

間安排和範圍取決於專業判斷，包括對是否存在因舞弊或錯誤而導致的重大錯報的風險評估。 

 

我們的核證程序包括但不限於： 

• 審閱公司提供的相關政策、程序、相關文件及記錄，包括與可持續發展相關信息的有關內容，

如管治、風險識別及績效指標； 

• 訪談公司負責報告編製及可持續發展相關管治的主要管理層及相關人員； 

• 對披露內容進行分析性審查，以評估其合理性，並核對其相關外部框架及內部支持數據的一

致性； 

792025  



    

                                        
 
 
 
                                                           

F1025-LA-SUST-ASSUR-HKOCMO-1TC-OB 2026年 3月 24日                                         3 / 9                          

 

• 按重要性及風險為重點，選取具代表性的披露樣本，並運用判斷抽樣方法評估每個樣本的基

礎證據； 

• 評估所披露的假設、依賴因素及邊界的透明度； 

• 評估涵蓋範圍是否符合報告準則要求，包括檢視用於估算的方法論、敏感度分析及不確定性

披露等。 

 

本核證報告僅提供予中裕能源控股有限公司及其環境、社會及管治報告 2025的使用者，以供其在

遵循本核證報告第二章節所述之報告準則的目的下使用。我們不接受，亦不承擔對於本核證報告在

向其他任何人士展示或被其持有時，於任何其他用途所產生的任何責任。 

 

就出具本核證報告之核證業務的項目負責人為丁國滔。 

 

 

香港品質保證局代表簽署 

 

 
 

中國 香港 

 

2026年 4月 10日 

參考編號: 14992886 
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2025 2024

9,795.2 11,346.5

394.8 440.7

49.1 51.6

2.2 5.5

0.4 1.1

221.0 94.7

43.5 18.6

24,299.6 22,950.9

2,376.7 2,580.3

95.1 62.6

2,434,635.0 3,686,468.0

0.0 0.0

288,680.3 339,943.4

56.8 66.9

0.02 0.03

99,208.8 133,159.1

19.5 26.2

42.2 74.2

3.5 13.5

附錄一：關鍵績效指標總覽
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2025 2024

1 14,544.7 15,995.7

2 12,894.9 12,318.2

1+2 27,439.6 28,313.9

5.4 5.6

 0.002 0.002

3 8,911,830.5 682.1

1 1,946,467.7 57.9

2 3,857.1

3 5,088.5

4 6.8

5 81.9 306.2

6 196.3 318.0

7 705.8

11 6,955,426.3

1+2+3 8,939,270.1 28,996.1

4,751.1 4,799.2
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2025 2024

5,080 5,146

5,068 5,132

12 14

3,375 3,404

1,705 1,742

4,935 4,917

145 229

30 1,110 1,226

31 40 2,211 2,162

41 50 1,205 1,204

50  554 554

283 291

555 636

4,242 4,219

2025 2024

4.1 4.5

7.7 0.0

4.8 5.3

2.9 3.0

30 8.6 6.4

31 40 3.0 4.1

41 50 1.8 2.7

50 4.7 6.0
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2025 2024

5,021 5,083

3,357 3,384

1,664 1,699

283 290

554 636

4,184 4,157

56.7 55.9

56.7 55.7

56.6 56.3

54.6 58.6

71.6 58.7

54.9 55.3

98.8 98.8

99.5 99.4

97.6 97.5

100 99.7

99.8 100

98.6 98.5
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2025 2024

1 1

0 0

0 0

40 10

0 0

0 0

2025 2024

0 0

0 0

283 275

554 488

47 486

2025 2024

7 7

73 173
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• 2006 (IPCC) 2019

• 

• 

• 

• (GWP) IPCC (AR6

• 

• 

• 

• IPCC

2025

• • 

• 

• 2024

2023

附錄二：溫室氣體核算範圍及方法學
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1 • 

• 

• 

• 

(USEEIO)

2024

2022

2 • • 

• 

(USEEIO)

2022

3 • 

• 

• 

• IPCC

IEA

4 • 

 

1

• 

• 

2024

5 • • 

• 

2022

6 • • 

• 
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A1

(a) 

(b) 

 

17-36,

37-43

A1.1 37-43,

81-85

A1.3 37-43,

81-85

A1.4 37-43,

81-85

A1.5 17-36,

37-43

A1.6 37-43

附錄三： 《環境、社會及管治報告守則》內容索引
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A2

37-43

A2.1 37-43,

81-85

A2.2 37-43,

81-85

A2.3 37-43

A2.4 37-43

A2.5 –

A3

37-43

A3.1 37-43
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B1

(a) 

(b) 

44-59

B1.1 44-59,

81-85

B1.2 44-59,

81-85

B2

(a) 

(b) 

60-73

B2.1 60-73,

81-85

B2.2 60-73,

81-85

B2.3 60-73

912025  



    

B3

44-59

B3.1 81-85

B3.2 44-59,

81-85

B4

(a) 

(b) 

44-59

B4.1 44-59

B4.2 44-59

B5

60-73

B5.1 81-85

B5.2 60-73
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B5.3 60-73

B5.4 60-73

B6

(a) 

(b) 

60-73

B6.1 60-73

B6.2 60-73

B6.3 60-73

B6.4 60-73

B6.5 60-73
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B7

(a) 

(b) 

44-59

B7.1 44-59,

81-85

B7.2 44-59

B7.3 44-59

B8

74-77

B8.1 74-77

B8.2 74-77
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D.I

19

(a) 

(b) 

17-36,

10-13

D.II

20 17-36

21 17-36

22 23 17-36

24 17-36

25 –
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26 –

D.III

27 17-36,

10-13

D.IV

28 29 17-36,

81-85

86-88

30 –
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31 –

32 17-36

33 17-36

34 –

35 –
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36 81-85

37 40 –

41

S2

–
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